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IT–Leiter/in / Head of IT (m/w/d)
Starnberg

Nikolastraße 16 ,
info@medion-personalvermittlung.de
Phone : +49 175 4793422
Web : https://medion-personalvermittlung.de

Job Summary

Vacancy :
Deadline : May 01, 2026
Published : Nov. 27, 2025
Employment Status : Vollzeit
Experience : Any
Salary : n.VB.
Gender : Any
Career Level : Any
Qualification :

Job Description

in Vollzeit; nach erfolgter Einarbeitung sind bis zu 2 Tage von remote möglich

Education & Experience

Ihre Aufgaben Fachliche und disziplinarische Führung sowie Weiterentwicklung des internen IT-Teams
(ca. 15 MitarbeiterInnen; 3 direct reports) Verantwortung für die Planung, Implementierung und den
Betrieb der IT-Systemlandschaft (z.B. Netzwerk, Server, Security, Anwendungen) Ausbau einer
serviceorientierten IT in Abstimmung mit den Fachabteilungen und der Geschäftsleitung  Definition und
Umsetzung von Maßnahmen zur IT-Sicherheit und deren Überwachung Optimierung von Arbeitsabläufen
sowie deren Abstimmung mit den angrenzenden Bereichen (z.B. Softwareentwicklung und Support)
Steuerung der externen IT-Dienstleister Sicherstellung eines störungsfreien IT-Betriebs und eines
leistungsfähigen Supports Erarbeitung und Umsetzung technischer Konzepte sowie Kosten- und
Wirtschaftlichkeitsbetrachtung Beratung der Geschäftsführung und der Fachbereiche zur
Weiterentwicklung der digitalen Strategie Leitung IT-Projekte: von der Konzeptphase bis zur
UmsetzungBudgetplanung und Kostenkontrolle

Must Have

Ihr Profil Abgeschlossenes Studium der Informatik oder vergleichbare Ausbildung Mehrjährige Berufs- und
Führungserfahrung im IT-Bereich Tiefes Verständnis für IT-Infrastruktur (Netzwerke, Systeme, Sicherheit)
Praktische Erfahrung im strategischen und operativen IT-Management Kompetenz in der Abbildung
betriebswirtschaftlicher Prozesse in der IT selbstständige, systematische und analytische Arbeitsweise
Kommunikationsstärke, Durchsetzungsvermögen und Verantwortungsbewusstsein  Serviceorientierung
und Hands-On-Mentalität

Educational Requirements
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Compensation & Other Benefits


