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Leitung Content Management
(m/w/d) für unsere Online-
Lernplattform – Starnberg

info@medion-personalvermittlung.de
Phone :
Web :
Job Summary

Vacancy :
Deadline : Dec 01, 2025
Published : Mai 12, 2025
Employment Status : Vollzeit
Experience : Any
Salary :
Gender : Any
Career Level : Any
Qualification :

Job Description

in Vollzeit, bis zu 50% remote möglich

Education & Experience

Ihre Aufgaben Fachliche und disziplinarische Leitung eines Teams mit Schwerpunkt (eLearning-) Content
Management Produktverantwortung für unsere Learning Management Plattform IXOS.campus sowie
deren Angebot an Präsenz- und Online-Schulungen (z.B. blended learning) für unsere Kunden und
MitarbeiterInnen Planung, Steuerung und Begleitung des abteilungsübergreifenden
Wissensmanagements in enger Zusammenarbeit mit der Produktentwicklung Entwicklung und
Umsetzung von Strategien zur kontinuierlichen Verbesserung unserer eLearning-Inhalte und der
(zielgruppenspezifischen) Vermittlung von Wissen Weiterentwicklung unserer Wissensmanagement-
Infrastruktur, insbesondere in Microsoft Teams sowie in weiteren relevanten Anwendungen – inklusive
Einbringung Ihrer (technischen) Expertise Förderung der systematischen Wissenserfassung und des
Wissensaustauschs innerhalb der Organisation
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Must Have

Ihr Profil Erfolgreich abgeschlossenes Studium oder eine vergleichbare Berufsausbildung, idealerweise
mit Schwerpunkt Wissensmanagement, (Medien-)Pädagogik oder einem verwandten Bereich Mehr als 3
Jahre Berufserfahrung im Bereich Content-/Wissensmanagement sowie sehr gute technische und
administrative Kenntnisse in Microsoft Teams Verständnis für Lernprozesse sowie moderne didaktische
Methoden – Sie können auch komplexe Inhalte adressatengerecht aufbereiten und vermitteln Hohe
Kreativität und Innovationsfreude bei der Konzeption ansprechender Lerninhalte Starke Organisations-
und Projektmanagementfähigkeiten sowie Freude an der Zusammenarbeit mit interdisziplinären Teams
und externen Fachkräften Sehr gute Anwenderkenntnisse im MS-Office-Paket Von Vorteil, aber keine
Voraussetzung, sind Kenntnisse in der Gesundheitsbranche und über den Apothekenmarkt bzw. der
Prozesse in einer Apotheke

Educational Requirements

Compensation & Other Benefits


