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Job Summary

Vacancy :

Deadline : Nov 01, 2024
Published : Jun 10, 2024
Employment Status : Full Time
Experience : Any

Salary : n.VB.

Gender : Any

Career Level : Any
Qualification :

Job Description

In Vollzeit

Education & Experience

Ihre Aufgaben: Technische und fachliche Weiterentwicklung des LMS in enger Kooperation mit internen
und externen Schnittstellen, um die Produktvision des LMS zu verwirklichen Definition, Priorisierung und
Umsetzung von Erweiterungsanforderungen fir das LMS in enger Zusammenarbeit mit dem Team der
Akademie Dr. Graessner Durchfiihrung von Marktanalysen und Wettbewerbsbeobachtungen inkl. der
Ableitung von Handlungsempfehlungen fur die Geschaftsleitung und Akademieleitung, bzw. auch fir das
allgemeine PT-Produktmanagement als Input Ansprechpartner fur Feedback und Produktverbesserungen
des LMS (intern und extern) Uberwachung und Analyse der eigenen Projekte, um den Erfolg des Produkts
zu messen und entsprechende weitere Mallnahmen zu empfehlen

Must Have

Ihr Profil: Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in der digitalen Wissensvermittlung oder einer ahnlichen
Fachrichtung Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung, idealerweise erste Erfahrungen in der
Erwachsenenbildung Gute Kenntnisse im Bereich Learning-Management-Systeme, E-Learning-
Plattformen und/oder Bildungssoftware Gute analytische Fahigkeiten sowie ausgepragte
Kommunikations- und Prasentationsfahigkeiten Mit Ihrer teamorientierten und gewissenhaften
Arbeitsweise sind Sie die perfekte Erganzung fir unsere Abteilung Hohe Kundenorientierung und
Empathie, um die Bedlrfnisse unserer User im Zusammenhang mit dem LMS zu verstehen und
umzusetzen Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Educational Requirements
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Compensation & Other Benefits
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