Software- und Hardwaretester/in
(m/w/d)- Starnberg

Nikolastralle 16
info@medion-personalvermittlung.de

Phone : +49 175 4793422

Web : https://medion-personalvermittiung.de

Mebion
Personalvermittiung
Job Summary

Vacancy :

Deadline : Nov 01, 2024
Published : Jun 11, 2024
Employment Status : Full Time
Experience : Any

Salary : n.VB.

Gender : Any

Career Level : Any

Qualification : Fachinformatiker

Job Description

in Vollzeit im Entwicklungsteam in der Abteilung Qualitatssicherung fur Apothekensoftware

Education & Experience

lhre Aufgaben selbstandige Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung von Integrations- und Systemtests
mit den Hardware- und Softwarekomponenten, aus denen unser Produkt IXOS
(Apothekenwarenwirtschaftssystem) besteht: Server, Clients, Monitore (Touch- und Non-Touch),
Kundendisplays, Kassenladen, POS- und Laserdrucker, Hand- und Einzugsscanner, Fingerprint, USB-Hubs,
Netzwerkswitches, Adapter/Konverter, Kartenleser, EC-Gerate, USV, etc. BIOS, Betriebssysteme, Treiber,
POS/OPQOS, Einstellungen Verwendung der USB-Anschlisse und Netzwerk IXOS-Applikationssoftware
Erstellung von Anleitungen fur die Techniker Zusammenarbeit in einem Scrum-Team Erfassung und
Nachverfolgung von Fehlern im Microsoft Team Foundation Server Bearbeitung von Meldungen aus dem
Support

Must Have

lhr Profil Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Fachinformatiker fur Systemintegration oder
eine vergleichbare Qualifikation Relevante Berufserfahrung im Bereich von Hard- und Softwaretests,
idealerweise elektrotechnische Kenntnisse und eine ISTQB-Zertifizierung Gute Kenntnisse im Bereich der
Windows Betriebssysteme Sehr sichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift Schnelle
Auffassungsgabe sowie analytisches Denkvermagen Idealerweise Erfahrung mit der Arbeit in Scrum-
Teams oder anderen agilen Vorgehensmodellen Teamorientiertes und kommunikatives Auftreten und
hohe Lernbereitschaft

Educational Requirements

Fachinformatiker
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Compensation & Other Benefits
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